Efektywna praca zdalna? Jest narzedzie, ktére to sprawdzi!

Rosnaca liczba przypadkéw zakazenia koronawirusem sprawia, ze coraz wiecej firm
decyduje sie na wprowadzenie pracy zdalnej. Dzi§ w Polsce wiele oséb pracuje
z domu, tak aby zminimalizowaé rozprzestrzenianie sie COVID-19. To bardzo wazne. Ale
czy pracodawca moze w jakikolwiek sposob kontrolowaé pracownika, ktory swoje
zadania wykonuje poza biurem? Tak! Polska firma TIMATE ma rozwigzanie, ktore
pozwala monitorowa¢ prace zdalna.

Zalecenia lekarzy i rzadu sg jasne: kto moze, niech jak najdiuzej zostanie w domu. Co
z pracg? Na mocy art. 3 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych pracodawca moze poleci¢ pracownikowi przejscie
na prace zdalna.

Nowy przepis daje przedsiebiorstwom szerokie mozliwosci zwigzane z decydowaniem
o tym, komu i na jak dtugo zlecg prace poza firmg. Pracodawca moze skierowa¢ do domu
dowolng ilos¢ razy, odwotywacC pracownikow z takiej kwarantanny i postanawia¢ o pracy
zdalnej ponownie, a takze skréci¢ oraz wydtuzy¢ jej okres. Taki stan rzeczy bedzie mozliwy
az do 4 wrzesnia 2020 roku — wiasnie wtedy uptywa przewidziany w specustawie okres 180
dni jej obowigzywania.

Czy pracodawca moze w jakikolwiek sposob kontrolowa¢ pracownika wykonujgcego swoje
obowigzki stuzbowe zdalnie? Taka forma pracy opiera sie na obustronnym zaufaniu
i odpowiedzialnosci zatrudnionego. W domu czyhajg na nas rdézne pokusy i bez nadzoru
czesto zdarza nam sie pracowac¢ mniej efektywnie. Co moze zrobi¢ pracodawca, ktéry chce
zoptymalizowa¢ dziatania swojej firmy w czasach zagrozenia koronawirusem? Co zrobic¢, zeby
taka forma pracy nie wigzata sie ze stratami po stronie przedsiebiorstwa i spadkiem
efektywnosci pracownikow?

Narzedzie, ktore pomaga zarzadzaé pracg zdalng
Polska firma TIMATE ma gotowe narzedzie do zarzadzania pracg zdalng. Jak ono dziata?

-To narzedzie to karta, ktéra zbiera dane o ruchu pracownika. Jest niezawodna, jesli chodzi
0 pomoc w zakresie analizy wykorzystania czasu pracy, bezpieczenstwa pracownikow,
informowania o ich lokalizacji, delegowania zadan, a takze — co w tym wypadku najwazniejsze
— rejestrowania postepow pracy zdalnej. Niezaleznie od tego, czy osoba fizycznie znajduje
sie na terenie firmy, czy tez poza nim — w delegacji lub w domu — karta moze stuzyc¢ jako
narzedzie potwierdzajgce wykonywanie obowigzkéw — mowi Sebastian Miodzinski, CEO
TIMATE.

W jaki sposob? Pracownik korzysta z listy zadan dostepnych na smartfonie i wybiera
polecenia do realizacji. Zblizajgc karte do telefonu i korzystajgc z technologii NFC, potwierdza
rozpoczecie zadania oraz jego zakonczenie.



-TIMATE rejestruje czas poswiecony na wykonanie polecenia pod warunkiem, ze pracownik
ma na sobie zatozong karte. W momencie zblizenia jej do telefonu zapisywana jest jego
lokalizacja, czyli miejsce pracy zdalnej w oparciu o odczyt GPS — ttumaczy Sebastian
Mtodzinski.
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Karta wczytuje rowniez harmonogram zadan danego pracownika i jesli zdiagnozuje, ze
w danym dniu nie zjawit sie w firmie, zapyta go, jaka jest tego przyczyna. Wtasciciel karty
moze wybra¢ pojawiajgcg sie na ekranie opcje ,praca zdalna”, ,delegacja”, ,L4" lub inng
zdefiniowang w systemie.

Fot. Odczyt z karty TIMATE — praca zdalna z geolokalizacjg



Dane z kart pracownikéw, ktérzy nie dotarli do miejsca zatrudnienia, sg rejestrowane
i pracodawca ma do nich natychmiastowy wglad. Pozwala to na biezgco monitorowac
frekwencje i powody nieobecnosci.

A jesli nie praca zdalna? Jak zapewni¢ maksymalne bezpieczenstwo pracownikom?

Niestety praca z domu nie zawsze jest mozliwa. Nawet w czasie pandemii wirusa niektore
osoby ze wzgledu na rodzaj zajecia muszg wykonywac¢ swoje obowigzki stuzbowe
w siedzibie pracodawcy. Jak w tej sytuacji zapewni¢ im maksymalne bezpieczenstwo? Tu
réwniez z pomocg przychodzi TIMATE.

-Dzieki witgczonej funkcji lokalizacji system pozwala odnalez¢é wiasciciela karty
Z doktfadno$cig do pokoju lub czesci budynku. W przypadku potwierdzonego przypadku
zarazenia COVID-2019 w danej firmie, pracodawca korzystajagcy z systemu TIMATE
Z fatwoscig okresli, kto z pracownikow kontaktowat sie z zakazonym i bedzie mogt wskazac
osoby, ktére muszg poddac sie kwarantannie — wyjasnia Sebastian Mtodzinski, CEO TIMATE.

Karty zostalty wyposazone rowniez w przycisk SOS, ktory umozliwia natychmiastowe
zgtoszenie zagrozenia. Widzisz, ze ktos sie zle poczut? Wciskasz na karcie SOS. Sam sie zle
poczutes? Jednym przyciskiem wzywasz pomoc.
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Fot. Sygnat SOS wystany z karty TIMATE

W przypadku koniecznosci zastosowania tymczasowej kwarantanny w firmie system pozwoli
na biezgcg weryfikacje ruchu osoéb, ktére zostaly jej poddane. Kazdy pracownik posiadajgcy
karte jest widoczny w systemie, co sprawia, ze zarzgdzajgcy na biezgco widzg i mogg
monitorowacé, gdzie znajdujg sie zatrudnieni. Dzieki temu sg w stanie natychmiast zareagowac
w sytuacji nieprzestrzegania kwarantanny.

Czas pandemii oznacza sporo zmian dla pracownikéw i pracodawcow. Muszg dostosowac sie
do nowych okolicznoéci i sprébowac sie w nich odnalezé. Praca zdalna by¢ moze na state



wejdzie do systemu organizacji zatrudnienia w polskich firmach. A innowacje dostepne dzis
na rynku sprawig, ze bedzie tak samo wydajna jak ta stacjonarna, w siedzibie firmy.



