Nowe technologie pomoga zwiekszy¢ bezpieczeristwo pracownikéw

Z badan przeprowadzonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny wynika, ze w pierwszym kwartale 2019

roku w polskich matych i srednich przedsiebiorstwach doszto do prawie 16 tysiecy wypadkéw. Co
prawda to mniej niz w latach ubiegtych, ale nieszczesliwe zdarzenia w pracy — zwtaszcza tej fizycznej
—to praktycznie codziennosé. Wniosek? Zakup specjalnych srodkéw ochronnych, kaskéw czy stroju
roboczego juz nie wystarcza. Co wiec powinni zrobi¢ pracodawcy, zeby liczbe wypadkéw zredukowac
do minimum? Inwestowac w rozwigzania, ktére w sposdb inteligentny monitoruja nie tylko sam czas

pracy, ale rowniez kontrolujg bezpieczenstwo zatrudnionych.

W raporcie Koalicji Bezpieczni w Pracy, ktéry juz po raz czwarty badat poziom swiadomosci wobec

przepisdw BHP wsrdéd prawie 300 polskich przedsiebiorcow, czytamy, ze na terenie co trzeciej firmy z
sektora MSP w ostatnich dwdch latach doszto do wypadku. Na szczescie z roku na rok sytuacja sie
poprawia. Gtéwnym powodem spadku liczby takich zdarzen jest wzrost swiadomosci w zakresie
koniecznosci ochrony pracownikdéw i otwartosé na inwestycje w nowe wynalazki i technologie, ktére
automatyzujg proces ochrony zatrudnionych. Wedtug zdecydowanej wiekszosci badanych przez
Koalicje firm (87 proc.) inwestycja w BHP przynosi wymierne korzysci ekonomiczne, zas przeciwnego

zdania jest zaledwie 7 proc. z nich.

Gtowny inspektor bezpieczenstwa

Nowe wynalazki — wczesniej niedostepne dla przedsiebiorcéw — nie tylko w duzej mierze moga
podnies¢ jakos¢ i komfort pracy, ale, co wazne, chronig pracownika przed utratg zdrowia, a czasem
nawet zycia. Coraz czesciej tez stanowig skuteczng pomoc w wykrywaniu nieszczesliwych zdarzen i
wypadkéw, do ktdrych dochodzi na terenie firmy. Jedng z takich innowacji jest system TIMATE, ktéry
za pomocg specjalnych czujnikéw oraz technologii Internet of Things (loT) zbiera informacje na temat

wykonywanych w trakcie pracy czynnosci i wykrywa sytuacje zagrazajgce ich bezpieczenstwu.

- Ochrona pracownikow i informacja o wtasciwym wykorzystaniu przez nich czasu pracy to dla
wiekszosci pracodawcow dzis absolutny priorytet. Wiadomo, Ze ryzyka w miejscu pracy catkowicie
wykluczyc¢ sie nie da, ale inwestowanie w nowe technologie, ktorych zadaniem jest zminimalizowanie
liczby niebezpiecznych sytuacji, powinno sta¢ sie normgq, szczegdlnie w branzach budowlanych,
produkcyjnych czy logistyce. Nasz system zostat tak dopracowany, zeby nie tylko rzetelnie zbierat dane
o pracy zatrudnionych, ale rownieZz pomagat zachowac¢ standardy bezpieczeristwa — mdwi Sebastian

Mtodzinski, CEO firmy TIMATE.
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System taki jak TIMATE jest szczegdlnie pomocny w organizacjach o rozproszonej strukturze oraz
przedsiebiorstwach zatrudniajgcych duzg liczbe pracownikéw fizycznych. Dlaczego? Poniewaz
monitorowanie przestrzegania lub braku stosowania zasad bezpieczenstwa jest bardzo utrudnione na
halach czy placach budowy. Gtéwnie z tego powodu wsrdd pracujgcych w takich miejscach osdéb
najczesciej pojawiajg sie zte nawyki, na przyktad unikanie noszenia kasku czy innych srodkéw
ochronnych. Takie zaniechania sg przyczyng wypadkdéw — ztaman, sttuczen, a takze, niestety, utraty

przytomnosci, a nawet zycia.

Pomoc zawsze pod reka

Karta TIMATE podnosi poziom bezpieczeristwa — jest tak skonstruowana, aby nie tylko zaalarmowa¢
przetozonego w chwili wypadku pracownika, ale wrecz sprawowaé nadzor nad przestrzeganiem przez
niego zasad BHP. W jaki sposéb? Przy pomocy specjalnych czujnikdw wykrywa miedzy innymi to, czy
wiasciciel karty ma zatozony kask w strefie, ktdra tego wymaga. Przy pomocy sygnatu dzwiekowego i
komunikatu przypomina rdwniez, ze na okreslonym terenie konkretny srodek ochronny jest
wymagany. Wszystko dzieje sie automatycznie, bez udziatu przetozonego. A co, jesli pracujacy na
rusztowaniu tylko delikatnie sie potknie, a system zgtosi wypadek? Pracownik za pomocg inteligentnej
karty TIMATE moze potwierdzi¢, ze nic mu sie nie stato. Jesli jednak zdarzy sie nieszczescie, pracodawca

dzieki funkcji lokalizacji tatwo namierzy miejsce zdarzenia i bedzie mdgt natychmiast udzieli¢ pomocy.

- Przycisk SOS pozwala pracownikowi na proaktywne dziatanie — na przyktad zgtoszenie, Ze w danej
chwili potrzebuje pomocy. PrzetoZzony wysyfa na miejsce zdarzenia karetke lub kogos, kto odpowiada za

zatrudnionych w konkretnej fabryce, magazynie lub placu budowy — podkresla Sebastian Mtodziriski.

Odpowiednie zabezpieczenie pracownikéw powinno sta¢ sie norma obowigzujaca kazdego wtasciciela
firmy. TIMATE dba o ochrone zatrudnionych i wykrywa niebezpieczne sytuacje. Dodatkowo funkcja
odpowiadajgca za bezpieczenstwo jest zsynchronizowana z mechanizmem rozpoznawania pracownika,
co oznacza, ze pracodawca od razu wie, ktdra osoba ma problem. System stanowi kluczowg role w
zbieraniu informacji o pracowniku w czasie rzeczywistym, ktére majg pomoc zapobiega¢ wszelkim

wypadkom.

Komfort pracy jest wazny



Zastosowanie nowych technologii nie tylko moze wptyngé na poprawe bezpieczeristwa, ale takze na
komfort pracy oraz automatyzacje zachodzacych proceséw. Wprowadzenie innowacyjnych urzadzen
w firmie czesto pomaga zaoszczedzi¢ srodki oraz poprawia wizerunek przedsiebiorstw, zwtaszcza

budowlanych czy produkcyjnych, czynigc z nich profesjonalne i nowoczesne miejsce pracy.

Cho¢ na rynku istniejg specjalne programy czy aplikacje rejestrujgce prace zatrudnionych oséb oraz
monitorujgce ich potozenie, to koniecznym warunkiem ich uzytecznosci jest staty dostep do
komputera. Niestety w praktyce nie zawsze jest to mozliwe, szczegdlnie w branzach, w ktérych
pracownik na co dzien nie korzysta z urzadzen elektronicznych. W takich sytuacjach delegowanie i
monitorowanie wykonanych zadan jest niestety utrudnione. Dla nich powstat TIMATE, ktdry
bezprzewodowo kontaktuje sie z systemem informatycznym. Bez potrzeby logowania sie do smartfona
czy laptopa pobiera liste wyznaczonych zadan dla pracownika i ich petng tres¢ wyswietla na ekranie
prostej w obstudze karty. Pracownik wie, co ma w ciggu dnia robié, pracodawca widzi, na jakie

czynnosci personel poswieca swdj czas w pracy.

- Opracowalismy narzedzie, ktore daje korzysci pracodawcy i pracownikowi. Karta sprawdza czas pracy
przeznaczony na realizacje poszczegolnych polecen i umozliwia tatwiejszq oraz szybszq komunikacje
miedzy pracodawcq a pracownikiem. Pracownik wie, z czego jest na koniec miesigca rozliczany. To
jedyny na swiecie system, dzieki ktéremu wymiana informacji pomiedzy zatrudnionym i jego

przetoZonym jest ekwiwalentna — méwi Sebastian Mtodzinski.

Kazdy uzytkownik karty TIMATE réwniez przy pomocy ekranu i sygnatu dzwiekowego dostaje
informacje o przystugujacej mu przerwie albo o jej zakoriczeniu i koniecznosci powrotu na stanowisko
pracy. Jedli zbyt dtugo przebywa w pozycji siedzacej, otrzyma komunikat, ze czas na krétka przerwe i

przystowiowe rozprostowanie kosci.

Przed uzyciem wstrzgsngé

Czy delikatne urzadzenia elektroniczne majg w ogole racje bytu w trudnych warunkach pracy, na
przyktad na zakurzonym placu budowy, na wysokosciach czy fabrykach? Tak, ale pod warunkiem, ze
sprzet ma odpowiednig oprawe. Nie sprawdzi sie tutaj bowiem karta wiszgca na szyi w postaci
identyfikatora — urzadzenie musi by¢ odporne na wstrzasy, a takze upadek z duzej wysokosci.
Projektanci systemu TIMATE nie zapomnieli tez i o tym aspekcie. Inteligentne karty, dzieki wzmocnionej
obudowie i etui, sg pyloodporne wytrzymate na uderzenia i upadki, a takze przystosowane do

warunkéw panujgcych w halach przemystowych. Jedng z wersji mozna réwniez zainstalowa¢ na kasku.



Ochrona pracownikéw to jeden z tych obszaréw, w ktéry powinni inwestowac¢ wtasciciele
przedsiebiorstw, zwtaszcza w branzach zatrudniajgcych osoby narazone w sposéb szczegdlny na
wypadki. Okazuje sie, ze i w przypadku BHP kluczowe znaczenie mogg miec¢ urzadzenia loT oraz nowe
technologie, ktdre zbierajg informacje na temat pracy i bezpieczenstwa pracownikow w czasie
rzeczywistym i tym samym przyczyniajg sie do eliminacji nieszczesliwych zdarzen. Taka inwestycja moze

tez miec realny wptyw na poziom kosztéw wynikajacych z ubezpieczen.



