Kryzys czy czas na inwestycje? Technologie, ktére pozwalaja oszczedzac

Nieefektywny pracownik to dla firmy duzy koszt. Z analizy firmy Work Service wynika, ze same
przerwy na papierosa kosztujg polskie srednie i duze przedsiebiorstwa 30,9 min zt dziennie. Dlatego
zarzadzajacy muszg znalezé ztoty srodek, ktéry nie tylko pomoze obnizy¢ koszty, ale i skutecznie
zoptymalizuje procesy zachodzgce w organizacji. Okazuje sie, ze — paradoksalnie — to wtasnie
inwestycja w nowoczesne technologie jest sporg szansg na oszczednosci i zwiekszenie

konkurencyjnosci przedsiebiorstwa.

Redukcja kosztéw to jedno z najistotniejszych zadan, ktdremu muszg sprosta¢ zarzadzajgcy firmami.
Zaden przedsiebiorca nie moze pozwoli¢ sobie na straty wynikajace ze ztej organizacji pracy. Niestety
pienigdze wyciekajg na rdine sposoby. Do gtdwnych nalezg wynagrodzenia dla nierzetelnych
pracownikow, ktdrzy w rzeczywistosci nie poswiecajg swojego czasu w przedsiebiorstwie na prace,
oraz koszty ubezpieczen i kar ponoszonych przez pracodawce w zwigzku z niesubordynacjg
zatrudnionych prowadzgcg do wypadkéw. Koszty te mozna wyraznie ograniczy¢, wdrazajgc w firmach
innowacje. | cho¢ pozornie mogg wydawac sie one niepotrzebng inwestycjg, to ich zakup i
implementacja moze przynies¢ dtugofalowe korzysci. Dzieki nim zarzadzajacy zyskajg odpowiednig

kontrole, nie obcigzajac jednoczesnie pracownikéw dodatkowymi obowigzkami.

- Tak wtasnie jest z TIMATE, czyli opartym na technologii loT systemem do mierzenia i analizy czasu
pracy, ktéry bez koniecznosci ponoszenia wysokich kosztow jednorazowo i szybko generuje
oszczednosci oraz sprawia, Ze przedsiebiorcy przestajg traci¢ pienigdze, chociazby na

nieprzepracowane roboczogodziny — mowi Sebastian Mtodziriski, CEO TIMATE.
Korzysci dla pracodawcy i dla pracownika

Jak dziata taki system? W bardzo duzych przedsiebiorstwach, zwtaszcza zatrudniajgcych ludzi
pracujgcych na rozlegtym terenie, w halach, magazynach, na placach budowy, trudno jest zmierzy¢
zaangazowanie poszczegdlnych pracownikéw. Standardowe systemy do mierzenia czasu pracy notujg
jedynie wejscia i wyjscia, nie monitorujac, co dzieje sie z pracownikiem w ciggu catego dnia. Trudno
zatem przewidziec, czy solidnie on pracuje, czy raczej spedza czas na niekonczgcych sie przerwach. A

moze w ogodle nie przychodzi do pracy, zlecajac tylko ‘odbicie’ wtasnej karty zaufanemu koledze?

Wydawatoby sie, ze aby skontrolowac wszystkie zachowania pracownikdéw — zwtaszcza te niepozgdane
— trzeba by zainstalowac system kamer i zatrudni¢ rzesze nadzorcow. Nic bardziej mylnego.
System TIMATE zostat tak dopracowany, zeby informowat pracodawce doktadnie, co robi pracownik,
nie gromadzac jednoczesnie zadnych wrazliwych danych na jego temat. Urzgdzenie bez koniecznosci
inwigilacji i dodatkowych kontroli pomaga sprawdzi¢, czy pracownik odpowiednio zagospodarowat i

wykorzystat swéj czas w pracy.



- Sercem systemu TIMATE jest inteligentna karta stworzona w oparciu o technologie Internet of Things.
Caty system sktada sie z czujnikow, ktore analizujg sposob poruszania sie ludzi na okreslonej przestrzeni.
Jesli zauwazq brak ruchu karty lub podobne poruszanie sie dwodch kart, zgtoszq to najpierw
zainteresowanym pracownikom, a potem pracodawcy. System bez udziatu cztowieka aktywizuje sie i
zaczyna liczy¢ czas w momencie wejscia w zasieg centralki umieszczonej na obszarze firmy. Wytgcza

sie, kiedy opuszczamy teren pracy — ttumaczy Sebastian Mtodzinski.

Urzadzenie zapewnia szybka i statg komunikacje pomiedzy pracodawcy a pracownikiem, podglad i
monitorowanie harmonogramu zadan, przesyfanie informacji o przystugujgcej przerwie. Kazdy
uzytkownik TIMATE rdwniez za pomocg ekranu i sygnatu dzwiekowego dostaje informacje o
przystugujacej mu przerwie albo o jej zakoriczeniu i koniecznosci powrotu na stanowisko pracy. Jesli
zbyt dtugo przebywa w pozycji siedzacej, otrzyma komunikat, ze czas na krdtka przerwe i przystowiowe

rozprostowanie kosci.

System jest takze wsparciem dla coraz bardziej popularnej pracy zdalnej (offline). Umozliwia on
wgranie na karte okreslonych zadan, rejestruje ich wykonanie i poswiecony na nie czas. Dzieki temu
pracodawca nie musi martwic sie, czy zatrudniony, bedac poza terenem firmy, faktycznie realizuje

czynnosci wynikajgce z jego obowigzkow.

Bezpieczenstwo w stuzbie oszczednosci

Bezpieczenstwo odgrywa kluczowa role, szczegélnie w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych duzg liczbe
pracownikow fizycznych. Monitorowanie przestrzegania lub braku stosowania zasad bezpieczeristwa
— w halach czy na placach budowy — jest bardzo utrudnione. Ciezko dopilnowaé rozproszonych
pracownikow, a to sprawia, ze wyksztatcajg sie u nich zte nawyki, na przyktad unikanie noszenia kasku
czy innych srodkéw ochronnych. Takie niedopatrzenia sg niestety przyczyng wielu wypadkéow —

ztaman, sttuczen, utraty przytomnosci, a czasem nawet zycia.

Z raportu Koalicji Bezpieczni w Pracy, ktéry juz po raz czwarty badat poziom swiadomosci wobec
przepisow BHP wsréd prawie 300 polskich przedsiebiorcdw, wynika, ze na terenie co trzeciej firmy z
sektora MSP w ostatnich dwdch latach doszto do wypadku. Wedtug wiekszosci badanych przez Koalicje

firm (87 proc.) inwestycja w BHP przynosi wymierne korzysci ekonomiczne.

Zastosowanie nowych technologii w organizacji moze wptyna¢ nie tylko na poprawe bezpieczenstwa,
ale takze na komfort pracy oraz automatyzacje zachodzgcych proceséw. Wprowadzenie
innowacyjnych urzadzen poprawia wizerunek przedsiebiorstw, zwtaszcza budowlanych czy
produkcyjnych, czynigc z nich profesjonalne i nowoczesne miejsce pracy. Coraz czesSciej tez stanowi
skuteczng pomoc w wykrywaniu nieszczesliwych zdarzen i wypadkdw, do ktorych dochodzi na terenie

firmy.



- System TIMATE pozwala  na  proaktywne  dziatania  zwigzane  wfasnie z  ochrong
pracownikdéw, automatyzuje proces kontroli stosowania srodkdéw ochrony osobistej. Powiadamia
pracownika o wejsciu w strefe zagrozZenia i koniecznosci zatozenia np. kasku. Co wiecej — zaalarmuje
przetoZonego w chwili wypadku, poinformuje go takze o tym, w ktdrej strefie znajduje sie aktualnie
potrzebujgcy pomocy pracownik. Bedzie sprawowac nadzdr nad przestrzeganiem przez zatrudnionego
zasad BHP, wykrywa bowiem za pomocq specjalnych czujnikdw, czy wtasciciel karty ma zatoZzone srodki
ochrony w strefie, ktora tego wymaga. Za pomocq sygnatu dzwiekowego i Swietlnego przypomni o

koniecznosci ich zastosowania. Wszystko dzieje sie automatycznie — dodaje Sebastian Mtodzinski.

Karty zostaty wyposazone rowniez w przycisk SOS. Umozliwia on natychmiastowe zgtoszenie
zagrozenia, co jest szczegdlnie wazne w momencie wypadku, poniewaz skraca czas reakcji i dotarcia
do poszkodowanego. System pomaga tez w przypadku koniecznosci  ewakuacji.
Dzieki TIMATE pracodawca sprawdzi, czy wszystkie osoby opuscity zagrozony teren i czy znajdujg sie w

bezpiecznym miejscu.

Inwestycje, ktére sie zwracajg

Odpowiednie wykorzystanie czasu pracy czy podniesienie bezpieczenstwa personelu moze zachecic¢
firmy do przyjrzenia sie jakiemu$ rozwigzaniu. Jednak w obliczu kryzysu czy trudniejszej sytuacji
finansowej nawet najbardziej obiecujgce inwestycje wydajg sie niepotrzebne. Wdrozenie nowego
systemu informatycznego kojarzy sie przede wszystkim z koniecznoscig dodatkowej pracy drogich
specjalistow, z zakupem nowych sprzetéw i licencji, z miesigcami konfiguracji i szkolen. W niepewnych
czasach mato kto chce zdecydowac sie na takie wyzwanie, ktére pozornie moze wigzaé sie tylko z

niepotrzebnymi kosztami.
Rozwigzaniem moze by¢ zaimplementowanie systemu w modelu abonamentowym. Co to oznacza?

- System TIMATE dziata w modelu abonamentowym, wiec jest mitq odmianq dla przedsiebiorcéw,
ktorzy musieli do tej pory ponosic duze koszty zwigzane z pracownikami. Ten model bazuje na dobrych
doswiadczeniach operatordw telefonii komdrkowej, czy dostawcow oprogramowania. Firma nie ptaci
za sprzet, bo to my dostarczamy odpowiedniq liczbe kart i centralek, robimy wdrozZenie i koordynujemy
catos¢ przez naszych partnerow. Klient nie ponosi zatem naktadow inwestycyjnych, a tylko ptaci 99
ztotych netto miesiecznie za pracownika. Umowa abonamentowa obowiqgzuje minimalnie przez dwa
lata. Po tym czasie urzqdzenie przechodzi w posiadanie klienta, ktory moze zdecydowac sie na

przedtuzenie jego obstugi — wyjasnia Sebastian Mtodzinski, CEO TIMATE.

Modwiac o optymalizacjach i o rozsgdnym gospodarowaniu zasobami, warto wspomniec¢ réwniez o tym,
Ze nowoczesne urzgdzenia —takie jak TIMATE — sg bardzo ekonomiczne w utrzymaniu. Zasilane energia
stoneczng lub wydajng baterig, ktdéra przy intensywnym uzytkowaniu wytrzymuje nawet p6t roku, daja

gwarancje, ze nie wytadujg sie w najmniej oczekiwanym momencie.



Firmy bojg sie zmian w obszarze zarzgdzania pracownikami, bo dotyczg one wszystkich zatrudnionych
i mogg wywotacé sprzeczne emocje. Managerowie wychodzg wiec zazwyczaj z zatozenia, ze nie ma
potrzeby modyfikowac tego, co dziata. Nie chodzi jednak o to, aby dziatato, ale by dziatato optymalnie.
Inwestycja w innowacje sprawia, ze przedsiebiorstwa zyskujg nie tylko nowoczesne narzedzia
przenoszgce zarzadzanie personelem na zupetnie inny poziom, ale tez otrzymujg wiele przydatnych
informacji na temat wykorzystania czasu pracy i bezpieczeistwa swoich pracownikéw. A stad juz

prosta droga do wyeliminowania niepotrzebnych strat finansowych.



