Podziel firme na strefy! Zyskasz bezpieczenstwo i kontrole

Kazde przedsiebiorstwo, zwtaszcza duze, jest w mniej lub bardziej naturalny sposéb podzielone na
strefy. Hale produkcyjne, budynki, przestrzenie rekreacyjne, miejsca wymagajace specjalnego
nadzoru. Wyznaczenie takich obszarow jest kluczowe dla bezpieczenstwa firmy i dobrej organizacji

pracy. Tak samo jak kontrolowanie, kto, kiedy i w jakim celu w nich przebywa.

Kiedy myslimy o strefach w przedsiebiorstwie, zwykle przychodzg nam do gtowy miejsca do pracy i
relaksu. To jednak duze uproszczenie. Kazda firma powinna wyznaczy¢ w swoim obszarze strefy stuzgce
roznym celom i wymagajgce tym samym zastosowania réznych procedur dostepu. Tylko wtedy bedzie
mogta zbadaé, w jaki sposdb pracownicy i kontrahenci przemieszczajg sie miedzy pomieszczeniami i
budynkami, zoptymalizowaé wykorzystanie przestrzeni oraz zadba¢ o bezpieczeristwo zatrudnionych,

gosci i informacji.
Pomoc tam, gdzie jest potrzebna

Bezpieczenstwo pracownikéw to priorytet dla wszystkich pracodawcéw. Wypadki i nieszczesliwe
sytuacje zdarzajg sie jednak niemal w kazdej firmie. Sztukg jest jak najszybsze zareagowanie na
zagrozenie, natychmiastowa pomoc poszkodowanym Ilub — jesli potrzebna — ewakuacja do
bezpiecznego miejsca. W tym takze pomaga podzielenie przedsiebiorstwa na strefy i monitorowanie,
w ktérej z nich aktualnie znajdujg sie pracownicy, czy nie potrzebujg pomocy i czy stosujg wymagane

na danym terenie srodki ochrony osobistej.

- Podzielenie firmy na strefy pozwala wyznaczy¢ te miejsca w firmie, ktore wymagajg dodatkowej
ochrony, na przyktad zafozenia kasku czy ochraniaczy. Zeby jednak zasady te byty przestrzegane,
potrzebny jest tez odpowiedni system monitorowania zastosowania wymaganych elementdéw ubioru i
przypominania o koniecznosci ich uzycia. Tak dziata TIMATE, czyli nasz system do rejestracji i analizy
czasu pracy. Karta, ktorq noszq na szyi lub kasku zatrudnieni, informuje, ze wchodzg do strefy
wymagajqcej szczegolnych srodkéw ochronnych. Przypomina tez, ze muszq chocby zatozyc¢ kask, a gdy
tego nie zrobig, informuje przetoZonych o nieprzestrzeganiu zasad bezpieczeristwa — ttumaczy

Sebastian Mtodzinski, CEO TIMATE.

Karty przypisane sg do konkretnych pracownikow, dlatego pomagajg w zlokalizowaniu ich w momencie
wypadku. Pracodawca od razu wie, w jakiej strefie znajduje sie poszkodowany i gdzie wystaé ekipe.
System wspiera takze firme w przypadku ewakuacji — dzieki strefom i kartom przedsiebiorca moze

sprawdzié, czy wszyscy pracownicy znajdujg sie aktualnie w bezpiecznym miejscu.



Optymalne zarzadzanie przestrzenig

Technologie pozwalajg na rejestrowanie tego, kto wchodzi do poszczegdlnych stref, oraz sprawdzanie,

jak dtugo w nich przebywa. A to z kolei umozliwia lepsze zarzadzanie i pracownikami, i przestrzenia.

- W tego typu systemach nie chodzi o inwigilacje, ale o dostep do waznych informacji na temat
organizacji pracy. Zatéimy, Zze pracownicy przedsiebiorstwa na co dzier zlokalizowani sq w trzech
budynkach. Obserwujgc to, w jaki sposéb przemieszczajq sie pomiedzy nimi, mozna zoptymalizowac
wykorzystanie przestrzeni. Jesli pracownicy z budynku A najczesciej odwiedzajg najbardziej od nich
oddalony budynek C, moze lepiej przenies¢ ich do budynku B stojgcego pomiedzy A i C? — mowi

Sebastian Mtodziriski z TIMATE.

Podobnie mozna przeanalizowa¢ przeptyw ludzi miedzy pokojami, pietrami czy wspdtpracujgcymi ze
sobg dziatami. Lepsza organizacja przestrzeni to skrécenie czasu potrzebnego na pokonanie odlegtosci

od jednego do drugiego punktu, efektywniejsza praca oraz wieksza wygoda dla zatrudnionych.

Specjalisci zawsze pod reka

Awaria, zepsuta maszyna, zatrzymana linia produkcyjna. Takie sytuacje sie zdarzajg. Kazda minuta
przestoju oznacza straty dla przedsiebiorstwa. Dlatego tak wazna jest szybka reakcja, zdiagnozowanie
i wyeliminowanie problemu. Specjalisci od utrzymania ruchu, odpowiedzialni za stan urzadzen, maszyn
i pojazdéw wykorzystywanych w codziennej pracy, sg jednak zwykle bardzo mobilni, co oznacza, ze
zlokalizowanie ich i skierowanie do miejsca awarii bywa czasochtonne. Mozna oczywiscie skorzystac ze
stuzbowego telefonu komdrkowego, ale pracujgcy czesto w gtosnych pomieszczeniach eksperci moga
go nie stysze¢ lub zwyczajnie — nie mie¢ zasiegu. W takich przypadkach takze sprawdza sie podziat

przedsiebiorstwa na strefy i monitorowanie tego, w ktérej z nich przebywaja pracownicy.

- Nasza karta pozwala zlokalizowac¢ kazdego pracownika, wskazujgc, w ktdrej strefie aktualnie sie
znajduje. Identyfikatory fgczq sie drogq radiowq z centralkami obstugujgcymi poszczegdlne
pomieszczenia. Nie sq uzaleznione od zanikajgcego czasem sygnatu sieci telefonicznej czy WiFi, dlatego

dziatajg niezaleznie od zasiegu — wyjasnia Sebastian Mtodziniski, CEO TIMATE.

Dzieki takiej mozliwosci przedsiebiorca zawsze wie, gdzie sg potrzebni mu w danym momencie

specjalisci, a to pozwala na szybsze reakcje na problemy i tym samym efektywniejsze zarzadzanie firma.

Szpiegostwo gospodarcze, czyli kto wynosi poufne informacje?



Standardowe karty dostepowe otwierajg drzwi jedynie do tych pomieszczen, do ktérych odwiedzania
pracownicy majg uprawnienia. Mato kto zatem moze dostad sie do serwerowni, gabinetu prezesa czy
biura z dokumentami finansowymi. Egzekwowanie tych ograniczenn bywa jednak trudne. Zdarza sie
bowiem, ze do pomieszczenia w tym samym momencie wchodzg dwie osoby, z ktérych tylko jedna
uzytfa karty do otwarcia drzwi. Nie jest to postrzegane jako problem, dopéki z firmy nie wyciekng wazne

dane, informacje handlowe, plany czy szczegdty kontraktow. Jak znalez¢ winnego takiej sytuacji?

Majac do dyspozycji jedynie informacje o uprawnieniach, przedsiebiorca dysponuje tylko listg 0sob,
ktére mogly znalezé¢ sie w pomieszczeniu pod specjalnym nadzorem. Korzystajagc z systemu
monitorowania przeptywu pracownikéw miedzy poszczegdlnymi strefami, firma dowie sie dodatkowo
tego, kto i kiedy fizycznie przebywat w takim miejscu, nawet jezeli nie miat do tego uprawnien —i na

przyktad zostat wpuszczony przez uprzejmego wspotpracownika.

Wazne dane moga tez zosta¢ wykradzione z firmy przez przebywajgcych w niej gosci. Nowoczesne
technologie pozwalajg kontrolowac to, jak po przedsiebiorstwie poruszajg sie osoby z zewnatrz i tym

samym zapobiega¢ naduzyciom.

- Oczywiscie mato kto przychodzi do nas ze ztymi zamiarami. Niemniej informacja o tym, gdzie nasz
gosc aktualnie przebywa, moze tez przydac sie chocby prezesowi, ktory chce dotgczyc do oprowadzanej

po przedsiebiorstwie osoby — wyjasnia Sebastian Mtodzinski.

Nie pta¢ za marnotrawstwo czasu

Monitorowanie przeptywu pracownikdw miedzy strefami pozwala tez na wyeliminowanie
marnotrawienia czasu. Jesli zatrudniony przebywa na przyktad w strefie przeznaczonej dla palaczy i w
ciggu dnia spedza w niej duzo wiecej czasu niz pozostali, warto porozmawia¢ z nim o efektywnosci

dziatan i wykorzystaniu czasu przeznaczonego na obowigzki stuzbowe.

- Taka mozliwos¢ daje przedsiebiorcy szanse na zapewnienie réwnych i sprawiedliwych warunkdéw
pracy. Warto pamietac o tym, Ze zatrudnieni obserwujq sie nawzajem i czujq sie pokrzywdzeni, gdy
zauwazajq, ze ktos pracuje mniej niz oni, spedzajgc wiekszos¢ czasu w palarni, kuchni czy stotdwce.
Kontrola w tym przypadku oznacza zatem nie tylko oszczednosci wynikajgce z nieptacenia za ciggte

odpoczywanie, ale tez wieksze zadowolenie catego zespotu — dodaje CEO TIMATE.

Podzielenie firmy na strefy i monitorowanie ich daje przedsiebiorcom bardzo wiele korzysci, od lepszej
organizacji pracy, poprzez wieksze bezpieczenstwo, wyzszg efektywnosé, az po oszczednosci. Warto

wprowadzi¢ jg w swojej organizacji.



